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شیوه نامه پیشنهادی نظام جامع ارزشیابی دوره های آموزشی 

 گروه مدیریت و روان پرستاری

 درآمدپیش

کی از ارکان ضروری هویت حرفه رصد و پایش برنامه های آموزشی در هر گروه، ی
ندینگ و استانداردهای شخصی شده در گروه مدیریت گردد. ایجاد برای گروهی محسوب می

ی پیش رو است که در چارچوب قواعد و و روان پرستاری یکی از اهداف مهم شیوه نامه
 ای و دانشگاهی به نگارش درآمده است.ضوابط حرفه

نامه پیش رو در راستای اجرای آیین نامه نظام جامع ارزشیابی و به منظور شیوه 
در مقاطع کارشناسی، آموزشی  هایگروهدر ربخشی ااستانداردهای اعتبحاکمیت ایجاد 

ز حیث ا. گروه مدیریت و روان پرستاری تدوین شده استکارشناسی ارشد و دکتری تخصصی 
 های ذیل است: های آموزشی دارای برنامهبرنامه

 ی در دوره ی کارشناسیتدریس واحدهای مدیریت و روان پرستار   
  کارشناسی ارشد مدیریتبرنامه 
 ریارشناسی ارشد روان پرستابرنامه ک 

  واحدهای( برنامه  اختصاصی گروهnon-core )در دوره دکتری تخصصی 
 مشارکت در تدریس واحدهای دانشجویان بین الملل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 دانشکده  پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی است. منظور دانشکده 

   

 گروه  مد نظر گروه مدیریت و روان پرستاری دانشکده است. 

   

 رشته  نظور رشته پرستاری، روان پرستاری و مدیریت است. م

   

اسی ارشد و دکتری منظور دوره ی منجر به مدرک شامل کارشناسی، کارشن
 است. 

 مقطع 

   

درسی است که دانشجویان کارشناسی با  واحدهایدر مقطع کارشناسی منظور 
سپری می کنند و اعم از بلوک های پایه، بالینی و کارورزی است. در  گروه

مقاطع ارشد و دکتری، منظور دوره کلیه ی دروس در دو بلوک آموزشی و 
  پژوهشی است. 

 دوره 

   

 بلوک  شکل از واحدهای آموزشی و یا پژوهشی به هم مرتبط است. هر بلوک مت

   

مشغول یکی از دوره های ارائه شده در گروه  درمنظور دانشجویی است که 
 دانش اندوزی است. 

 دانشجو 

   

 استاد  منظور اعضای هیئت علمی گروه اعم از هیات علمی و هیئت آموزشی است. 

   

 ،کمیته ای متشکل از مدیر گروه، مسئول پایش و ارزیابی گروه، معاون آموزشی
یک  و پژوهشی و معاون بین الملل گروه و مسئول پایش و ارزشیابی دانشکده

و  وهراعتباریابی ابزار به پیشنهاد مدیر گنفر عضو آشنا به ارزیابی آموزشی و 
 . استنماینده دانشجویی و یا دانش آموختگان 

کمیته پایش  

 و ارزیابی

 

 

 

 تعاریف



 

 

 ارزیابی و پایش برنامه های مقطع کارشناسی 

   

منظور واحدهای نظری مدیریت و رهبری، اخلاق پرستاری، روانشناسی فردی و 
اجتماعی، بهداشت روان و پرستاری بیماری های روان و کارآموزی مدیریت و 

  بهداشت روان و کارورزی مدیریت می باشد. 

برنامه  

 کارشناسی

   

 اهداف اختصاصی تعیین شده در طرح دروس نظری و بالینی 

 آموزشی گروه مدیریت و روان پرستاری  اختصاصی هدافا

 برنامه ی آموزشیو پیایندی استانداردهای فرایندی و برآیندی 

استاندارد  

 ارزشیابی

   

 در حین اجرای برنامه ها )در میان ترم(تکوینی: 

 تجمعی: در پایان هر ترم

 پیایندی: ارتباط با دانش آموختگان به صورت سالیانه

زمان  

 ارزشیابی

   

 ، فرم های رضایت سنجیفرم های ارزیابی الکترونیک

 آزمون/ آسکی/ شبیه سازها تحلیل نمرات

   دانشجویان مقطع بالاتر/ همتاها  ارزیابی از طریق

 و هم اندیشیفت و گو جلسات گ

 نماینده دانشجویی و یا دانش آموختگان در جلسات پایش و ارزشیابیحضور 

ابزار  

 ارزشیابی

   

اطع بالاتر در طرح آموزش ، همتایاران، دانشجویان مقCTAدانشجویان، اساتید، 
 ، ناظرین بالینیآبشاری، مدیر گروه، معاون آموزشی گروه

منابع  

 ارزشیابی

   

نتایج پس از جمع آوری در کمیته ی پایش و ارزیابی گروه تحلیل و سپس در 
ه ی شورای آموزشی گروه با اعضای هیت علمی جهت بررسی راه حل ها و جلس

. گزارش کلیات ارزیابی و طرح خواهد شدو برنامه ریزی مجدد نقاط قوت و ضعف 
ترمی توسط مدیر گروه به معاونت آموزشی ارسال خواهد  راه حل ها به صورت

 شد. 

استفاده و  

 انتشار نتایج



 

ارشد ارزیابی و پایش برنامه های مقطع کارشناسی   

   

دو برنامه ارشد مدیریت پرستاری و ارشد روان پرستاری است که نظام منظور 
استوار است و دارای دو بلوک آموزش نظری و « واحد»ن ها بر اساس آموزشی آ

لاق آموختگانی خهدف از این برنامه ها تربیت دانش بالینی و بلوک پژوهشی است. 
بلوک آموزشی عمدتا بین رشته ای و جامعه نگر و و عامل تغییر در رشته است. 

ت در ارائه ی خدم دستیاری اساتیدبلوک پژوهشی نیز در راستای حل مساله است. 
   مستقیم نیز یکی دیگر از ویژگی های بارز این برنامه ها می باشد. 

برنامه  

 کارشناسی

 ارشد

   

 اهداف اختصاصی تعیین شده در طرح دروس نظری و بالینی 

  در مقطع ارشد آموزشی گروه مدیریت و روان پرستاری اختصاصی هدافا

 برنامه ی آموزشیو پیایندی استانداردهای فرایندی و برآیندی 

استاندارد  

 ارزشیابی

   

 چهارم، ارزشیابی پایانی: در پایان ترم ارزشیابی میانی: در اواسط ترم دوم

 پیایندی: ارتباط با دانش آموختگان به صورت سالیانه

زمان  

 ارزشیابی

   

 ، فرم های رضایت سنجیفرم های ارزیابی الکترونیکپورتفولیو، 

، آزمون های / آسکی/ شبیه سازهاها آزمون نمراتپیشرفت تحصیلی، تحلیل 

High-stake 

   دانشجویان مقطع بالاتر/ همتاها  ارزیابی از طریق

 و هم اندیشیفت و گو جلسات گ

 نماینده دانشجویی و یا دانش آموختگان در جلسات پایش و ارزشیابیحضور 

ابزار  

 ارزشیابی

   

اطع بالاتر در طرح آموزش آبشاری، مدیر گروه، دانشجویان مقدانشجویان، اساتید، 
، سایر اعضای تیمی آموزشی در روش های ، ناظرین بالینیمعاون آموزشی گروه

 درجه(،  360یمی یا جامعه نگر )ارزیابی های ت

منابع  

 ارزشیابی

   

 هنتایج پس از جمع آوری در کمیته ی پایش و ارزیابی گروه تحلیل و سپس در جلس
جهت بررسی راه و نیز دانشجویان ی شورای آموزشی گروه با اعضای هیت علمی 

. گزارش کلیات طرح خواهد شدو برنامه ریزی مجدد حل ها و نقاط قوت و ضعف 
 توسط مدیر گروه به معاونت آموزشی ارسال خواهد شد. ارزیابی و راه حل ها 

استفاده و  

 انتشار نتایج



 

دکتریارزیابی و پایش برنامه های مقطع   

 

 

   

 ارائه شده توسط گروه کارگاه هاینیز واحدها و و  non-coreی واحدهامنظور 
      به دانشجویان دکترا است. 

برنامه  

 دکتری

   

 اهداف اختصاصی تعیین شده در طرح دروس نظری و بالینی 

 دکتریدر مقطع  آموزشی گروه مدیریت و روان پرستاری اختصاصی هدافا

 برنامه ی آموزشیو پیایندی استانداردهای فرایندی و برآیندی 

استاندارد  

 ارزشیابی

   

: در 2تکوینی ، ارزشیابی پایان ترم دوم )وسط بلوک آموزشی(: 1تکوینی ارزشیابی 
: پایان ترم ششم )وسط 3)پایان بلوک آموزشی(، ارزشیابی تکوینی  چهارمپایان ترم 

 شی()پایان بلوک پژوه 8: پایان ترم 4بلوک پژوهشی(، ارزشیابی تکوینی 

 پیایندی: ارتباط با دانش آموختگان به صورت سالیانه

زمان  

 ارزشیابی

   

 ، فرم های رضایت سنجیفرم های ارزیابی الکترونیکپورتفولیو، 

، آزمون های / آسکی/ شبیه سازهاها آزمون نمراتپیشرفت تحصیلی، تحلیل 

High-stake 

 گروه و هم اندیشیفت و گو جلسات گحضور در 

 نماینده دانشجویی و یا دانش آموختگان در جلسات پایش و ارزشیابیحضور 

ابزار  

 ارزشیابی

   

ای ، سایر اعض، ناظرین بالینیمدیر گروه، معاون آموزشی گروهدانشجویان، اساتید، 
د تیااسدرجه(،  360یمی یا جامعه نگر )ارزیابی های تیمی آموزشی در روش های ت

 دفتر تحصیلات تکمیلیراهنما، اساتید مشاور، 

منابع  

 ارزشیابی

   

 هنتایج پس از جمع آوری در کمیته ی پایش و ارزیابی گروه تحلیل و سپس در جلس
جهت بررسی راه و نیز دانشجویان ی شورای آموزشی گروه با اعضای هیت علمی 

. گزارش کلیات طرح خواهد شدو برنامه ریزی مجدد حل ها و نقاط قوت و ضعف 
 و تحصیلات تکمیلی توسط مدیر گروه به معاونت آموزشیارزیابی و راه حل ها 

 ارسال خواهد شد. 

استفاده و  

 انتشار نتایج



 

 تقویم زمان بندی

 

 

 

 

 

 ترم اول ترم دوم ترم سوم ترم چهارم

بررسی پورتفولیو توسط  ارزشیابی تجمعی
 تاد راهنمااس

 

بررسی پورتفولیو در 
کمیته پایش و ارزیابی 

 گروه

ارزشیابی تکوینی با 
استفاده از فرم ها، 

 پورتفولیو و سایر موارد

استفاده از شبیه ساز 
دیجیتال جهت بررسی 
مهارت های اصلی در 

 گروه روان پرستاری

ارزشیابی تشخیصی بر 
اساس معیارهای مندرج 

 در پورتفولیو 

 

 

 

 

 

 

 

ر ارزیابی تکوینی ب•

اساس پورتفولیو

ارزیابی پایانی •

ر ارزیابی تکوینی ب•

اساس پورتفولیو

و ارزیابی تشخیصی•

تکوینی بر اساس 

پورتفولیو

شروع و میانه 

بلوک 

آموزشی

پایان بلوک 

آموزشی

میانه بلوک 

پژوهشی

پایان بلوک 

پژوهشی

 کارشناسی

ارشد کارشناسی  

 دکترا

 ترم اول:

اخلاق   

 ترم سوم: 

روانشناسی فردی و 

 اجتماعی

 

:چهارمترم   

بهداشت روان   

 

: پنجمترم   

و  بیماری های روان

 کارآموزی

 

: ششمترم   

کارآموزی روان، 

 تئوری مدیریت

 

: هشتمترم   

 کارورزی مدیریت

 


